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4. Internkontroll
4.1 Forskjellen pa Internkontroll (IK) og kvalitetssikring (ks)

IK er kvalitetssikring av helse, miljoet rundt og sikkerheten til den enkelte arbeider. IK er
ogsa vir sikkerhet for at lover og regler med hensyn til produksjon blir fulgt..

KS er kvalitetssikring av produkt og arbeidsrutiner for et bedre produkt produsert med
henblikk pa vkonomi og sikkerhel.

Internkontroll omfatter menneskets sikkerhet og miljeet pé arbeidsplassen. Det er vanskelig &
méle IK, men den er et viktig element i trivsel og arbeidsmoral for den enkelte ansatte, noe
som indirekte har betydning for det endelige produktet som bedriften skal selge.

IK-Akvakultur: Forskriften om internkontroll ble vedtatt 19. mars 2004, og trer i kraft fra 1.
januar 2005. I akvakulturlovgivningen fastsettes samfunnets krav til:

balanse og barekraft (milje)
dyrehelse og

dyrevelferd

NS 9415

Forskriften skal sikre at akvakulturnaringen systematisk gjennomfarer tiltak for & oppfylle
disse kravene. Slik kan nzringen holde seg stabil, lannsom og livskraftig pa lang sikt

Og den omfatter bl. annet:

IK Akvakultur

Internkontroliforskriften

Lov om akvakultur. Fiskeridirektoratet ferer tilsyn og fatter vedtak.
Akvakulturdriftsforskrifien. Fiskeridirektoratet forer tilsyn og fatter vedtak.
NYTEK forskriften

Dyrevernloven. Mattilsynet forer tilsyn og fatter vedtak.

Dyrehelseaspektet i matloven Mattilsynet farer tilsyn og fatter vedtak.
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4.2 Helse, miljg og sikkerhet

HMS er en del av vér internkontroll og omfatter:

HELSE: Den ansattes personlige helse, det kan vaere tilgang til fysioterapeut, hjelpemidler og
AKAN arbeide (forebyggende rusmiddelarbeid).

MILJ@: Vurderer sikkerheten ved bruk av farlige stoffer, hindtering av avfall av alle slag,
luftkvalitet, lys pa arbeidsplassen, stay, stav, mobbing, etc.

SIKKERHET: Omfatter fysiske tiltak som brannvern, personlig verneutstyr, sikring mot
innbrudd og industrispionasje osv.

Hver bedrift skal ha et verneombud eller annen representant som har kunnskap om
arbeidsmiljeloven og internkontrollforskriften. Vedkommende er de ansattes representant pa
arbeidsplassen i alle saker som omfatter arbeidsmiljeet. Han/hun skal ogsi vaere en padriver
for bruk av verneutstyr og gkt sikkerhet for ansatte og besekende.

Det er den enkeltes ansvar & rapportere muntlig eller skriftlig til driftssjef/daglig leder om
brudd eller mangler pé internkontrollforskriften.

Alt av arbeidsrutiner som bergrer helse, milje og sikkerhet for bedriften, skal utferes etter
bedriftens kvalitetssikringshdndbok.

Kleiva Fiskefarm AS, Gratanglaks AS, Astafjord Smolt AS og Astafjord slakteri AS er
forpliktet gjennom internkontrollforskriften "4 fastsette mél for helse, milje og sikkerhet”

Kleiva Fiskefarm AS, Gratanglaks AS, Astafjord Smolt AS og Astafjord slakteri AS skal
alltid ha verneombud. Verneombud velges for 2 4r i gangen og skal ha gjennomfart ngdvendig
opplering og kursing sé snart som mulig etter tiltredelse. Verneombud skal gjennomfere
minst 1 besgk i dret pd hver lokalitet. Vedkommende deltar p4 lokalitetsmater sammen med
ledelse, lokalitetsledere, samt personell pé lokaliteten metet kjores pa. Det gis gjennom HMS
relaterte avvik som er behandlet eller stdr under behandling siden siste lokalitetsmete eller

Site Training samling. Verneombud gar gjennom prosedyrer og risikokartlegging som
vedrerer brann, arbeidsulykke og bruk av palagt verneutstyr. Nyansatte med behov for HMS
relaterte kurs som forstehjelp og kran registreres og de settes inn i en kursplan utarbeidet av
verneombud.

Vére overordnede mil for helse, miljs og sikkerhet er:
Sykefravaer: under 2 %
Nestenulykker: 0 %

Skader/ulykker: 0 %
HMS avvik: 0 %
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Pa Kleiva Fiskefarm og Gratanglaks mener vi at:

Mennesket er den viktigste ressurs i bedriften, og helsen er avgjerende for menneskets
trivsel og effektivitet.

Ved & vurdere HMS like hayt som produksjon og skonomi, vil vi forebygge ulykker
og helseskader, samt skape trivsel p4 arbeidsplassen.

HMS er lennsomt.

Uhell skjer ikke, de fordrsakes.

Alle skader kan forebygges.

Ledelsen ma g foran i HMS-arbeidet.

Opplering star sentralt i det daglige arbeidet.

Alle fast ansatte skal ha nedvendig opplaring og kurs i bruk av lafteutstyr

Alle fast ansatte skal ha opplering i bruk av bat. (Alle fadt etter 1980 skal ha
batforerbevis)

4.3 Risikovurdering HMS

Kleiva Fiskefarm AS, Gratanglaks AS, Astafjord smolt AS og Astafjord slakteri AS er forpliktet gjennom
internkontrollforskriften & kartlegge farer og problemer og pa denne bakgrunn vurdere risiko, samt
utarbeide tilhdrende planer og tiltak for & redusere risikoforholdene” (sitat fra
internkontrollforskriften)
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4.31 Risikovurdering HMS flere lokaliteter oppdatert 150616

Gratanglakss Kieiva Fiskefarm

Helsa, milj@ o9 slkkerhet Whatlf..”

Gratanglaks/ Kladva Fiskefarm

Lagsat den 2016-01-12 09:56:10
Analyseabjekt - Gratanglaks/ Kleiva Fiskefarm
Sist oppdaten 2016-06-15 15:58;20

den Kontosler : Bjarn Karlsen

Deltakere

Analyseleder Lars Borg
Sunon thisen
Jnnas buandsen
Ray-Halpe Anduassen

Biorn Karelien

Utfyllende informasjon

Gielder fellas vurdering alle lokaliteter Feiges opp med egne
risikovurderinger pd enkeltiokaliteter, ndr flese er forentig med Whatifs

Om Whatif verktoyet og Whatlf metoden

Whatif er et webverktay for styring av risiko som tar | bruk ansattes
kunnskaper og erfailng for sikie mangfold og engasjement

Side 23 av 598



F>

Side 2 Kanrdenzel siormascn Generelt Risikoblide

Risikoblidet for de siste 12 manedene
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Sidea 3 Kanhdensis ! sformation

. Tau og kjettinger

B vine

Hey riciko

6 Medium risiko
Klemskader
Fali | sigen
Kaldt ag isete
Alenearbesd
8ruk av nekk

Dykking

12 Lavirisiko

. Samordning

B Amedsus

. Pauser

. tkiee egnet utstyr
B opaizing

. Haye bolger
. Stramsjoit:

B sraon

. Horselfstay

. Bruk av bae

. Varmae arbelder
B ciemikatier

HE@Y RISIKO
Lafteutstyr

Mva om aoen skades ved bruk av lgifeutstyr?

Side 25 av 598



Side 4 Kanmmdensied wrorma jon Hey risiko

Sannsynlig - Katastrofalt

Scenario histarlkk

Dagens status:

0186 1

Dagens barrierer

Forstehjelpsutstyr

Kontioll av efektrisk anlegg

Nodstopp

SiLerhetsopplaering

Instrukser

Opplaeringsplan for nye medarbeldere

Sertifisert opplaening
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Side 8 Kandenaied sirmasion Hay rlsiko

Tau og kjettinger
Hva om noen skades ved bruk av tauskjetimger og fignende?

. Meget sannsynlg - Katastralait

Scenario historikk

Dagans status:

20160112

Kommentar til sannsynlighet/tiistand

Har hatt uhell med tau og wire som har siitt seg

Dagens barrierar

Varshngshster

Forstehjelpsutstyr

Nodstopp

Personiig vernmeutstyr

Instrukser

Opplaeringsplan for nye medarbaidere

Sertifisernt opplaering
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Side & ¥anhdensiel mlocmasion Hay risiko

Vind
Hva am det er mye vind?

. Meget sannsynhg - Alvorlig

Scenario histerikk

Dagens status:

Kommentar til sannsynlighet/tilstand

Vurdering av vaarforhold pd (okalitet ved transport av personell

Dagens barriarer

Riktig bekledning

Vasshngslister

Romningspian

Farstehjelpsutsty:

Beredskapspian

Samband

Personlig verneutstyy
Sikkerhetsopplaerng

nstrukses

Opplaeringsplan for nye medarbeidere

Sertifisert opplaering

Side 28 av 598



=

Side B Kanmdensell wntormagen

Fall i sjgen

Hva om noen faller | sjeen?

Sannsynlig - Madarat alvorlig

Medium risike

Scenario historikk

Dagens stotus:

01601 12

Dagens bharrierer

Forstehjelpsutstyr
Beredskapsplan

Persanilg verneutstyr

Kaldt og isete

Hva om det er kakit og iseta?

Sannsynhg - Moderat atvorhg

Scenario historikk

Dagens status:

2016132

Dagens barrlarer

Riktig bekiedning

Beredskapsplan

Samband

Personlig verneutstyr

Periodisk kontroli av utstyr ag maskiner

instriskser
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Side 7 Konidensiell intormasion

MEDIUM RISIKO

Klemskader

Hva om der oppstdr klemskader?

Sannsyahg - Alvorhg

Medium risiko

Scenario historikk

Dagans status:

201601 32

Dagens barrierer

Forstehjelpsutstyr

Kantroll av efektrisk antegg (S)
Samband (S}

Nodstogp {(K)

Personllg verneutstyr

Periodisk kontroll av Installasyoner
Periodisk kontsoll av utstyr og maskiner
Sikkerhetsopplaering

Opplaeringsplan for nye medarbeidere
Sertifisert opplaering
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Alenearbeid

Mva om det utfares arbexd alene?

Sannsynhg - Maderat alvorlig

Scenario historikk

Dagens status:

Bruk av nokk

Scanario historikk

Dagens status:

Dykking
Hva om det skjer en dykky: ulykke?

Lite sannsynlig - Katastrofalt

Scanario historikic

Dagens status:
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LAV RISIKO

Samordning

Hva 0 3ctiviteler inelmn Aerz s2ishap ke s8mordnes?

. Lite sannsynlg - Lite alvor g

Scenario historikk

Dagens status.
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Arbeidstid

Hva om lang, eller ugunstig arbeidstid pAvirker s kkerheten?

. Lite sannsynlig - Alvorlig

Scanario historikic

Dagens status:

Tidiigere
plasseringer;

0160117

Dagans barrierer

varshingslister
Farstehjelpsutstyr
Samband

Nodstopp

Persanlig verneutstyr
Stkkerhetsopplaernng

instrukser

Qpplaaringsplan for nye medarbeidere

Sertifisert opplaering

Thitak

Arrangere forstehjelpskurs

Starte prosess med ocppstart av farstehjeipskurs

Ansvarlig: Lars Becg
Estimert kostnad:

Tlitaket ar: Kansekvensreduserende

Frist: 2016-031-12

Kommentar Ul giennomfart titak: Gjennomfart, og avtalt at resterende
6 persaner giennamfarer etter sommerferien,

Gadkjent 2016-04-19 av Roy-Helge Andieassen
ilvittert 2016-04-18 av Roy-Melge Andreassen
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Pauser

Hva om ansatte ikke har tid tdl pauser?

. Sannsynhg - Lite alvorlig

Scenario historlkk

Dagens status:

Kommentar til sannsynlighet/tilstand

Havan pa utstyr kan fare tl unadvendig mye arbeid

Kommentar til konsekvens

lkke tid til pauser

Dagens barriarar

Pauselokater

Periodisk koatrell av instaliasjones

Ikke egnet utstyr

Hva om arbeidsutstyr Ikke er egnet til farm Alet?

. Lite sannsynlig - Lite alvorlig

Scenario historikk

Dagens status:
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Opplaering
Hva om ansatte ikke har opplaering 1 arbesdsutstyr?

. Sannsynhg - Lite alvorhig

Scenario historlkk

Dagans status:

H016-01-12

Dagens barricrer

Sikkerhetsopplaenng
Oppiaeringsplan for nye medarbeidere

Sertifisert opplaering

Haye balger

Hva oin det er haye bolger?

. Lite sannsynkig - Alvortig

Scenario historikk

Dagens status:

2016-06-15

Stremsjokk

Hva om noen fdr stramsjokk?

. Lite sannsynlig - Moderat alvorkyg

Scenario histeorikik

Dagens status:

2016-06-15
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Brann

Hva om det oppstar brann?

. Lite sannsynlig - Alvorlig

Scanario historikk

Dagens status:

216 96 15

Horsel/stay

Hva om noen skader harseien?

. Lite sannsynlig - Alvorlig

Scanarto historlkk

Dagans status;

Bruk av bat

Hva om noen skades som falge av bruk av bat?

. Lite sannsynlg - Alvorllg

Scenario historikk

Dagens status:
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Varme arbeider

Hva om noen skades som felge av varme arbewder?

. Lite samnsynlig - Alvorilg

Scenario historikk

Dageans status:

Kiemikalier
Hva om ansalie eksponeres for farhge kjemikalies?

. iite sannsynlig - Alvorlig

Scenario historikk

Dagans status:
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4.32 Risiko og tiltaksrépport oppdatert 150616

Risiko rapport og tHtaksplan (Gratanglaks Klelva Fiskefarm)
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Risiko rapport og tiftaksplan (Gratanglaks' Kieva Fiskefarm)
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5. Systematisk IK- Akvakulturarbeid

Site Training skal ivareta Systematisk IK- Akvakulturarbeid

Dato: Fra...... 26.09.06 ................ Siste endring: 15.09.16

Ansvarlig for virksomheten: Johannes Arvesen/Tore Lundberg.

Lars Berg er ansvarlig for & serge for at bedriftens kvalitetssikringshandbok er
oppdatert og tilfredsstiller krav i lovverket vedrarende Kleiva Fiskefarm AS og
Gratanglaks AS. Dagfinn Eidissen er ansvarlig for Astafjord Smolt AS. Kjell Ame

Andersen er ansvarlig for Astafjord slakteri AS.

5.1 Lover og forskrifter
IK - Akvakultur omfattes av falgende lover:
o Lovom akvakultur

o Matloven (den akvakulturrelaterte delen) og
e Lov om dyrevelferd

Lover: Aktuelle forskrifter: Kommentar |
Lov om akvakultur e Akvakulturdriftsforskriften Internett fil
¢ Nytek forskriften tilgiengelig pa
lokalitet
Matloven Internett fil
s Akvakulturdriftsforskriften tilgjengelig pa
. o lokalitet
Dyrevernloven Akvakulturdrifisforskriften Internett fil
tilgiengelig pa
lokalitet
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5.2 Mal og planlegging

Kleiva Fiskefarm AS og Gratanglaks AS sine mal knyttet til internkontrollen:

[Hva er det vi ansker & oppnd?

Hva er det vi gnsker & oppna?

1. Innen01.04.16 skal vi ha pa plass personellrullering
pa levering av fisk, samt kontrolisenter.

2. Innen 01.06.16 skal vi ha igangkjart mulighet for
foring fra Kontrollsenter pa samtlige lokaliteter..

3. Innen 01.06.16 skal selskapene ha GlobalGAP

sertifisering.

Innen 01.11.16 skal vi ha sertifisering for salg av fisk

til Whole Food Marked.

5. Innen31.12.16 skal vi ha en erfaringsbasert plan for
ikkemedikamentell lusbehandling klar. IK
oppdateres. Plan skal fglges opp pa lokaliteter.

Slik skal vi fa maloppnaelse!

1. Roy Andreassen har hovedansvar sammen med
Marius Arvesen og Lars Berg. Personell felger opp.
2. Kontrollsenter bemannes med tilstrekkelig personell.
Infrastruktur skal vaere pa plass. Roy H Andreassen,
Marius Arvesen og Lars Berg har ansvar samen med
Espen Skjellhaug. Lokalitetsledere fglger opp.

3. Marius Arvesen har hovedansvar. Lars bidrar ved
behov. Lokalitetsledere fglger opp.

4. Lars Berg har hovedansvar. Marius Arvesen bidrar
ved behov. Lokalitetsledere falger opp.

S. Lars Berg er ansvarlig for plan. Svein M Nylund,
Marius Arvesen og Roy Andreassen bistar i
utarbeidelse. Lokalitetspersonell falger opp.

Kleiva Fiskefarm AS og Gratanglaks AS sine mal knyttet opp til ytre milje,

dyrehelse og dyrevelferd:

Hva er det vi snsker & oppna?

Hva er det vi gnsker a oppna?

2. Viskal ikke ha rgmming av fisk i var

virksomhet,
3. viskal sprge for at fisken har optimale miljg og
ernzeringsmessige forhold & leve under.
Vi skal ikke ha mer enn 5% dedelighet i anlegget.
Vi skal fgige forskriftene angdende innrapportering hver
uke/maned.
Vi har en grenn profil. Vi har O-toleranse for utslipp av
olje og kjemikalie produkter.
Vi skal ha like hgyt fokus pa rensefiskens helse og trivsel
som laks.

N o up

Slik skal vi f3 maloppnaelse!

2.1 Alle ansatte skal p4 remmingskurs
Innen de farste 12 maneder etter at de
har tiltradt stilling. Alle ansatte skal fore oppleeringslogg,
samt folge selskapenes internkontrolisystem.
2.2 Alt utstyr skal veere sertifisert og ha
gyldig dokumentasjon i forhold til NS
9415
2.3 Vi skal bruke “Dagsjournal kap.5.13" og FTE daglig.
3.1 Dette skal vi sikre ved & fokusere pa forfaktor og fiskens
omgivelser. Vi skal ha hgyt fokus pa fiskevelferd og fiskehelse.
Alle skal pa fiskevelferdskurs innen de 12 fgrste minedene
etter at de har tiltradt stilling.
3,2. Vi skal logge oksygenverdier degnkontinuerlig. Tiltak er
beskrevet i prosedyre kap. 1.15. Oksygenlogging
4 og 5. Tiltak punkt 4: Se prosedyrer | kap 1 Produksjon. Tiltak
punkt 5: Se Kap. 5.13 Dagsjournal for innrapportering rutiner
Og ansvar.
6. Visamler opp spillolje p4 returfat. Olje, drivstoff og
rengj@ringsprodukter oppbevares i tette beholdere. Det
skal gis opplaering i bruk p3 lokalitet.
7. Vihar opprettet en stilling som innebzerer ansvar for
oppfelging av rensefisk, samt generelt luskontroli.
Lokalitetspersonell far opplaering, samt prosedyrer
vedrprende rensefisk som skal falges opp.
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5.3 Organisering

Virksomhetens navn: Kleiva Fiskefarm AS, Gratanglaks AS, Astafjord Smolt AS og
Astafjord slakteri AS.

Daglig leder: Johannes Arvesen og Tore Lundberg
Ass. Daglig leder: Marius Arvesen

Antall ansatte:

32 heltid Gratanglaks AS og Kleiva Fiskefarm AS
35 heltid Astafjord slakteri AS

7 Astafjord smolt AS

0 stk Deltid/Leerlinger

Fordeling av arbeidsoppgaver utferes av: Lars Berg

Ansvarlig for internkontrollsystemet: Lars Berg

5.4 Kunnskap og ferdigheter

Kleiva Fiskefarm AS, Gratanglaks AS, Astafjord smolt AS og Astafjord slakteri AS
skal serge for at arbeidstakere har tilstrekkelige og oppdaterte kunnskaper og
ferdigheter i virksomhetens internkontroll

Ansvarlig for vurdering av kompetanse og planlegging av oppleering er driftssjef og
daglig leder.

Informasjon og kommunikasjon:

Informasjonsoppgaver utferes av: Elisabeth Bertheussen, Karina Nordhaug, og Trine
Lundberg.

Faste meter (personal/leder) holdes minst: 2 ganger pr ar. Oftere ved behov.
| metene diskuteres aktuelle saker og problemer, ogsa milj, fiskevelferd og
fiskehelse. Referater og handlingsplaner fra disse matene er en viktig del av
bedriftens dokumentasjon av IK - Akvakultur. De skal arkiveres.

Motene ledes av: Johannes Arvesen/Tore Lundberg eller Lars Berg.
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6. Risikostyring
6.01 Metode, struktur og dokumentasjon

Kleiva Fiskefarm AS og Gratanglaks AS skal kartlegge farer og problemer. Vi skal vurdere
risiko og utarbeide planer og tiltak for & redusere risikoforholdene. Hensikten er &
dokumentere at vi kontinuerlig vurderer risiko og innferer tiltak for & forbedre innsatsen i
forhold til det ytre miljs, fiskehelse og fiskevelferd, dyrevelferd, anleggshavari 0g remming av
fisk. HMS er beskrevet naermere i kapittel 4.2 og 4.3. Driftssjef Lars Berg er anvarlig for at
handlingsplanen felges opp og at tidsfristene overholdes.

Gratanglaks AS og Kleiva Fiskefarm AS gjennomferer lgpende risikovurderinger innenfor
flere risikoomréder. Vi bruker verktayet Whatif, som er en web basert lzsning for risikostyring.
Ved hjelp av score og fargekoder, samt kalender og l@sning med tiltaksplaner er verkteyet
dynamisk i bruk. Verktayet sikrer at risikostyringen er tilgjengelig og oversiktlig, bade for
organisasjonen som helhet, og for enkeltlokaliteter. HMS ivaretas med samme verktay, og er
ogsa beskrevet naermere i kapittel 4.2 og 4.3. Verkteyet er nytt pr februar 2016, og skal veere
gjenstand for endringer i bruk og oppbygging. Dette vurderes fortlapende og ivaretas biant
annet ved gjennomgang pa Site Training, to ganger i aret.

Risikoscoren for organisasjonen er tilgjengelig i KSH som kopi fra weblasningen. | tillegg er
den alltid oppdatert pa web, og vil sdledes gi den best oppdaterte statusen der. Ved
giennomgang er det mest oversiktlig og praktisk & bruke web-l@sningen for detaljert
informasjon om de enkelte risikovurderingene. | tillegg vil alltid den siste risikovurderingen, pa
tema og lokalitet, vaere i dokumentform i KSH.

De enkelte detaljerte risikovurderingene med eventuelle tiltaksplaner finnes i kapittel 4.2 og
4.3 for HMS, og i kapittel 30 for alle andre tema. Dette i tillegg til web-l@sningen.
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6.02 Risikoscore for ofganisasjonen

https://my.whatif.as/#/company/view (Link til oppdatert Risikoscore i organisasjonen)
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6.03 Food Defence (Matvaretrygghet)
{Utdrag fra 6.50 Miljgrapporten)

| media settes det stadig ut spersmal om mattrygghet. Er laksen trygg 4 spise? Vi
Gratanglaks AS og Kleiva Fiskefarm AS er opptatt av at maten vi produserer skal vare
trygg a spise. Den skal vaere sporbar fra egg til konsument. Var produksjon er
underlagt strenge kontroller og grenseverdier. Biologiske og kjemiske stoffer i
matvarer blir vurdert systematisk giennom produksjonen. Vi er underlagt mange krav
og forskrifter som gar pd mattrygghet. Mattilsynet tar ut praver som blir analysert av
NIFES.

All informasjon om laksen fra Kleiva Fiskefarm og Gratanglaks blir registrert i
produksjonsstyringssystemet Fishtalk. Fiskens opphav, fér som er benyttet, vaksiner
og eventuelle behandlinger registreres her.

Kleiva Fiskefarm og Gratanglaks kjerer sporingstester minst 2 ganger arlig for &
kontrollere og sikre at sporing fungerer og vil fungere i en situasjon der
tilbaketrekking av produkt kan vare nedvendig. Vi har laget egne prosedyrer pa
tilbaketrekking og varsling og ever pa dette jevnlig.

Malet er at med en slik internkontroll vil vi kunne forbedre var organisasjon, samt
forhindre at kunder mottar laks som ikke holder den kvalitet vi lover.

Vannkvalitet i settefiskanlegget

Vannkvalitet har alt og si i forhold til fiskens vekst og trivsel. | tillegg til anleggets egen
kontinuerlige sjekk av miljgparametere tar Gratangen kommune ut prever systematisk
giennom aret for & sjekke at det ikke har for heyt bakterieniva, samt har den kvaliteten
som er forventet. | anlegget blir vannet for sikkerhets skyld filtrert og renset.

Settefiskanlegget er palagt a ta ut MOM-B undersokelser ved utslippspunkt. Siste
MOM-B viste tilstand 1 ved utslippspunkt Astafjord Slakteri AS. Beste karakter.

Mattrygghet:

Oppdrettsfisken far et fér som er best mulig tilpasset dens behov for ernaering. | vill
tilstand spiser laksen sild, lodde, blekksprut og forskjellige krepsdyr. Féret til
oppdrettslaksen er satt sammen slik at det ivaretar fiskens behov for proteiner, fett,
karbohydrater, vitaminer, mineraler og pigment.
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Marine ravarer er en‘knapphetsfaktor og det har vart nedvendig a ta i bruk protein og
fett kilder fra vegetabilske ravarer. Det er ikke baerekraftig a kun benytte marine
ravarer.

Forprodusenter er veldig neye med a velge ut rastoffer til sitt for. De folger strenge
regler og bestemmelser i forhold til hvilke fiskeslag som benyttes, samt at rastoffet
skal komme fra barekraftige og kvote regulerte fiskerier.

Kijemikaliebruk og avfallshandtering

Kleiva Fiskefarm og Gratanglaks har som mal a redusere bruk av kjemikalier og
legemidler. | forhold til & kunne bekjempe lakselus er vi pa tross av ikke
medikamentelle metoder nodt til &4 benytte reseptbelagte legemidler for & ta ned
lusenivadene i perioder. Vaksiner og bedevelsesmidler ser vi pd som helt essensielie
og vil benytte for & gi fisken et best mulig immunforsvar, samt av fiskevelferdsmessige
arsaker.
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